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SAESC

CODESC
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2006/2007

Pelo presente instrumento, de wum lado a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - CODESC,
sociedade de economia mista, com personalidade juridica de direito privado,
CGC 82.262.535/0001-68, situada a Rua Saldanha Marinho, 392 — 6° andar
— Centro - Florianopolis/SC, neste ato legalmente representada por seu
presidente, Icuriti Pereira da Silva, e de outro SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA,
PESQUISA E INFORMACOES DE SANTA CATARINA - SINDASPI/SC,
entidade sindical de primeiro grau, com sede a Av. Rio Branco, n°. 817 — 4°
andar — Ed. Comercial Alexandre Carioni — Centro — Florianépolis/SC, e o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA
- SAESC, entidade sindical representativa da categoria profissional dos
administradores, com sede a Rua dos Ilhéus, n° 38 — sala 603 — 6° andar —
Centro — Florianépolis — SC, com a interveniéncia do CONSELHO DE
POLITICA FINANCEIRA DO ESTADO - CPF, resolvem celebrar ACORDO
COLETIVO DO TRABALHO, o qual reger-se-a pelas clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA 1° - REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, representada pelas
entidades sindicais acima nominadas, serao reajustados, a partir de 1° de maio de
2006, em 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) em parcela Unica, incidindo
sobre o salario de abril de 2006.

Paragrafo tnico: A reposicao salarial prevista nesta clausula incidira,
inclusive, sobre o abono salarial de R$ 111,09 (cento e onze reais e nove centavos), o
qual fica mantido na forma da clausula segunda do Acordo Coletivo de Trabalho
2003/2004, para todos os empregados.

CLAUSULA 22 - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria sera remunerada com o adicional de 50% (cinquienta por
cento) sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA 3° - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de acréscimo sobre a hora normal, e sera pago ao empregado que laborar
entre 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa, desde que o empregado requeira, pagara a titulo de adiantamento, 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, quando no gozo das férias. Limitada a
concessao, a 1/12(um doze avos) do numero de empregados por meés.

Paragrafo Unico - Quando o gozo das férias ocorrer no més de janeiro e, o

empregado tiver solicitado antecipacao de 50%(cinqiienta por cento) do 13° salario, a
mesma sera paga, juntamente com o adiantamento de férias.

CLAUSULA 5°- INSALUBRIDADE

A Empresa pagara adicional de insalubridade, de acordo com o artigo 192 da CLT
desde que a insalubridade e o grau de exposicdo a agentes insalubres sejam
estabelecidos por laudo pericial.

CLAUSULA 6° - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA/ACIDENTARIO

A Empresa concedera a todos os empregados que estejam recebendo auxilio doenca
ou auxilio acidente, complementacao salarial, equivalente a diferenca entre o valor
efetivamente percebido através da Previdéncia Social e a remuneracao que faria jus,
se trabalhando estivesse.

CLAUSULA 72 - AUXILIO CRECHE

A Empresa mantera convénio com creche, nos termos da legislacao em vigor, ou
reembolsara as despesas efetivamente comprovadas com creche ou instituicoes
analogas, para os filhos com até 83 (oitenta e trés) meses de idade, do empregado(a),
casado (a), viavo(a), separado(a) judicialmente, desquitado(a) ou divorciado(a) que
mantenha a guarda do filho. O valor a ser reembolsado, nao podera exceder a 01
(um) salario minimo vigente, por filho.

Paragrafo Unico - No caso dos responsaveis pelo menor trabalharem em um ou mais
orgaos ou entidades vinculadas de alguma forma ao Estado, o beneficio somente
podera ser usufruido por um dos responsaveis.
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CLAUSULA 82 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, € concedido auxilio funeral a familia do
falecido em valor equivalente a 10 (dez) vezes o menor salario da empresa (para
jornada de 8 horas).

CLAUSULA 92 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
empregados da Empresa. Com excecao daqueles que exercem cargos ou fungoes com
jornada de trabalho diferenciadas, estabelecidas na legislacado trabalhista.

CLAUSULA 10 - LICENCA PREMIO

Os empregados admitidos até 30/04/92, fardo jus a uma licenca especial de 30
(trinta) dias, apos cada 05 (cinco) anos de servico efetivamente trabalhados na
administracao indireta do Estado de Santa Catarina, ndo prescrevendo o seu gozo, e
nao podendo ser transformada em pecunia, salvo no caso de rescisdao contratual sem
justa causa ou clausula prevista em Programa de Incentivo ao Desligamento
Voluntario.

Paragrafo tinico: A Empresa devera atender a solicitacdo do empregado para gozo da
licenca, desde que a mesma seja solicitada com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A
licenca-prémio podera ser gozada em até (03) trés periodos de 10 dias.

CLAUSULA 11 - FORNECIMENTO DE AAS/RSC

A Empresa se obriga ao fornecimento dos formularios de AAS/RSC (INSS)
devidamente preenchidos.

CLAUSULA 12 - FERIAS - INIiCIO DO PERIODO DO GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados, ou dia de compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO

A Empresa abonara as faltas de estudantes e vestibulando para a realizacao de
provas, em cursos oficiais, bem como vestibulares, desde que devidamente
comprovadas e avisadas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.
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CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA 15 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, da manutencao do seu contrato de trabalho na Empresa, apos cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente da percepcao do auxilio-acidente,
nos termos da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA 16 - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada aos empregados integrantes das categorias profissionais
representadas pelos Sindicatos acordantes garantia de emprego pelo periodo de 14
(quatorze) meses, contados a partir da data de assinatura do presente Acordo
Coletivo, salvo por justa causa, a ser apurada em sindicancia administrativa com a
participacao de representante do Sindicato.

CLAUSULA 17 - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Sera constituida comissao paritaria, composta por representantes do empregador e
dos empregados, com o objetivo de elaborar estudo de revisdo do Plano de Cargos e
Salarios da Empresa, o qual devera estar concluido até dezembro de 2006 para ser
submetido a analise do Conselho de Politica Financeira do Estado - CPF.

CLAUSULA 18 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisoes dos contratos de trabalho dos empregados com 06 (seis) meses ou mais
de servicos prestados, serdao efetuados perante a assisténcia da entidade sindical
profissional.

CLAUSULA 19 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa garantira através do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), a
todos os seus servidores, alternativa e ndo cumulativamente, vale refeicao ou vale
alimentacéo, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado, sempre a razao
de 22 (vinte e dois) vales por més, descontada a participacao do empregado.

Paragrafo Unico - Sobre o valor referido no “caput” desta Clausula, ndo podera
incidir nenhum percentual, seja a titulo de reposicao salarial ou qualquer outra
espécie, mantendo-se fixo durante a vigéncia deste instrumento.
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CLAUSULA 20 - DESCONTO EM FOLHA

A Empresa se obriga a informar aos Sindicatos convenentes os descontos efetivados
em folha de pagamento decorrentes de mensalidade, relacionando os empregados e o
total de verbas recolhidas de cada empregado.

CLAUSULA 21 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Empresa encaminhara as entidades sindicais, copia da guia de Contribuicao
Sindical.

CLAUSULA 22 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara de todos os empregados representados pelos Sindicatos
integrantes do presente Acordo, no més de setembro de 2006, a importancia
correspondente a %2 (meio) dia da remuneracao mensal do empregado, repassando os
valores descontados ao respectivo Sindicato até S (cinco) dias uteis apos o efetivo
desconto, a titulo de contribuicdo assistencial para custeio da campanha salarial,
respeitado o direito de oposicdo dos empregados nos termos do Memo Circular
SRT/MTE N° 04, de 20 de janeiro de 2006, anexo e integrante do presente Acordo.

CLAUSULA 23 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a frequiiéncia livre, até 06 (seis) dias por ano, de dirigentes sindicais
para atenderem realizacoes de assembléias e reunides sindicais, devidamente
convocadas e comprovadas, desde que seja avisada por escrito e com antecedéncia de
05 (cinco) dias, e com anuéncia da direcao da empresa.

CLAUSULA 24 - HOMOLOGACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aprovado por Resolucdao do Conselho de
Politica Financeira — CPF, homologada pelo Governador do Estado e publicada no
Diario Oficial do Estado, na forma do que estabelece a Lei Complementar n° 243, de
30 de janeiro de 2003.

Paragrafo Primeiro - Apods analise, a homologacdao e publicacdo da Resolucao
aprobatoria do presente instrumento, devera ocorrer em até 30 dias, contados da
data de sua respectiva entrega no protocolo geral do Conselho de Politica Financeira —
CPF.

Paragrafo Segundo - Apos a publicacdao da Resolucao aprobatoria no Diario Oficial
do Estado, este instrumento sera levado a registro na Delegacia Regional do Trabalho
— DRT.
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CLAUSULA 25 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de maio de 2005
a 30 de abril de 2006.

Florianopolis, 09 de agosto de 2006.

ICURITI PEREIRA DA { — Presidente Executivo
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CODESC
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