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SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC, CNPJ n. 80.673.387/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DANIEL NUNES DAS NEVES;

E

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A., CNPJ n. 17.315.067/0001-18, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIS ROGERIO PUPO GONCALVES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E
INFORMAGOES, com abrangéncia territorial em Imbituba/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O saléario dos empregados da SCPar Porto de Imbituba serdo reajustados em 9,8307% [nove virgula oito
trés zero sete por cento], aplicado sobre a tabela salarial de cargos e salarios vigente, ndo compensando
0s aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE RISCO

A SCPar Porto de Imbituba pagara a todo empregado o adicional de risco portuario de 40%, previsto no
art. 14 da Lei 4.860, de 26 de novembro de 1965, calculados sobre o salario base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Comissao Paritaria a ser constituida entre SCPar Porto de Imbituba e um renresentante de cada classe
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funcional de empregados, promoverdo estudos para a viabilizagao da distribuicdo de lucros e
resultados da empresa, de acordo com a Lei 10.101/2000 e alteracbes da Lei 12.832/2013, e ao
final, os estudos deverao ser encaminhados para andlise e deliberacdo da Diretoria e Conselho de
Administracdo da SCPar Porto de Imbituba.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO
A SCPar Porto de Imbituba concedera mensalmente a seus profissionais, auxilio alimentagao/refeigdo no
valor de R$ 704,00 [setecentos e quatro reais].

Paragrafo Primeiro — A SCPar Porto de Imbituba se compromete a fornecer auxilio alimentagéo/refeigao
aos profissionais em férias, licenca maternidade, paternidade, licenga salude e acidentados do trabalho,
inclusive no periodo que exceder o auxilio legal de 15 dias, conforme politica interna vigente.

Paragrafo Segundo — A SCPar Porto de Imbituba fornecera aos seus empregados, até o dia 20 de
dezembro de 2016, sem prejuizo do vale alimentagao/refeicdo mensal, um auxilio alimentagao/refeicao

extra, no mesmo valor fornecido mensalmente, respeitando a hipétese do Paragrafo Primeiro desta
clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO MEDICO

A SCPar Porto de Imbituba mantera a todos os seus profissionais, Plano Médico e de Saude com
abrangéncia estadual, nos termos do contrato vigente firmado com a UNIMED.

Paragrafo Primeiro — A SCPar Porto de Imbituba compromete-se a efetuar até a proxima data base nova
licitagdo buscando ampliar as opgdes de plano de adesao, com possibilidade de adesao de planos com

abrangéncia estadual ou nacional, enfermaria ou apartamento, a critério de escolha do empregado.

Paragrafo Segundo — O referido beneficio ndo tem carater salarial e nao integrara a
remuneracgao para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro — Os empregados abrangidos por este acordo de trabalho poderao colocar como
beneficiarios no convénio celebrado pela empresa os seus dependentes legais, na forma estabelecida em
no contrato com a operadora do plano de saude.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A SCPar Porto de Imbituba se compromete complementar o valor do Auxilio Doenca para seus
empregados em razao de licenga médica decorrente de doenga ou acidente até o 12° [décimo segundo]
més de afastamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A SCPar Porto de Imbituba reembolsara, sob a forma de auxilio funeral, o valor de 10 vezes o valor do
menor salario pago pela empresa, para carga horaria de 40 horas semanais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO



A SCPar Porto de Imbituba se compromete a licitar convénio odontolégico para seus empregados,
até a préoxima data base.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Sera criada uma comissdo paritaria a ser constituida entre SCPar Porto de Imbituba e um
representante de cada classe funcional de empregados, para a implantagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) no prazo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A SCPar Porto de Imbituba provera capacitagao profissional a seus empregados, de acordo com a
necessidade e possibilidade da empresa, a ser considerado em cada caso concreto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ART E ACERVO TECNICO

A SCPar Porto de Imbituba efetuara o recolhimento da ART [Anotagcao de Responsabilidade Técnica]
prevista na Lei n. 6.496 de 07/12/1977, de cargos e fungdes, aos profissionais Engenheiros e Técnicos da
SCPar, contratados para o exercicio das profissdes abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA, e que
efetivamente executam atividades técnicas no ambito dos cursos de Engenharia e cursos técnicos.

Paragrafo primeiro — A SCPar Porto de Imbituba, desde que solicitados pelo empregado, efetuara
o recolhimento da ART [Anotagdo de Responsabilidade Técnica] prevista na Lei .496 de

07/12/1977,de projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos tenham efetiva e
comprovada participagao em sua elaboragéo, indicando-os como responsaveis técnicos, como

coautores e colaboradores, se assim efetivamente o forem, observadas as especialidades envolvidas.

Paragrafo segundo — a SCPar Porto de Imbituba fornecera aos profissionais representados pela
INTERSINDICAL, sempre que solicitados pelos mesmos, toda a documentagéo legal necessaria como
atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa, sua participacdo em estudos, planos e
projetos, obras e servigos, para fins do ACERVO TECNICO junto ao CREA-SC, efetuando o
recolhimento dessas respectivas ART’s, observados os termos desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

Os beneficios econdmicos de carater geral [comuns a todas as categorias] que vierem a ser concedidos,
seja por acordo ou por liberalidade da empresa, beneficiara a todos os empregados, sem qualquer
distingcéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL
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A JOornaada ae trapaino aos empregadaos sera ae 4uU noras semanails, ressaivaaos jornaaas especiais.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

Fica convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao empregado até 30 [trinta] dias antes do
periodo de concesséo.

Paragrafo primeiro - O inicio do periodo do gozo de férias ndo podera coincidir com os sabados,
domingos e feriados, ou dia de compensagao de repouso semanal.

Paragrafo segundo — As férias poderéo ser gozadas em periodos fracionados, porém nunca inferior a
10 dias; nem poderéao ser concedidas mais de duas fragdes por periodo aquisitivo.

Paragrafo terceiro — Os recessos coletivos ndo serdo descontados do periodo normal de férias de cada
profissional.

Paragrafo quarto — O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 da
respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 dias,
conforme Sumula 261 do TST.

Paragrafo quinto — A SCPar Porto de Imbituba antecipara o pagamento do 13° salario ao ensejo das
férias do empregado, sempre que este o requerer, quando da definigdo do periodo de gozo do descanso
anual. Esta antecipacéo podera ser realizada em todos os meses do ano, incluindo o més de janeiro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A SCPar Porto de Imbituba mantera sua adeséo ao Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagao
da Licenga Maternidade e Paternidade, nos termos da Lei 11.770, de 09/09/2008, regulamentada pela
Instrucdo Normativa n. 991/2010, da Receita Federal do Brasil — RFB.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

A SCPar Porto de Imbituba promovera exames médicos obrigatérios, previstos no PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de 24/12/77 e das
Portarias n. 3,214, de 08/06/78, n. 24 de 29/12/94 e n. 08 de 08/05/96.

Paragrafo primeiro — Realizar-se-do exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fungdes assim exigirem, com
periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo — Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serédo realizados com 6nus para a
empresa.

Paragrafo terceiro — O empregado recebera se assim o desejar, copia dos exames médicos realizados,
cujos originais ficardo arquivados na Geréncia de Saude da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
I IRFRACAN NF FMPRFGANNS PARA ATIVINANFS SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS

A SCPar Porto de Imbituba a partir do presente acordo concorda em liberar seus empregados em até 2
[duas] vezes ao ano para participarem de assembléias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho,
pelo periodo de 2 [duas] horas, durante a jornada de trabalho, facilitando a liberagdo daqueles
empregados que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a necessaria
antecedéncia.

Paragrafo primeiro — A liberagdo dos empregados somente para assembléias e reunides sera autorizada
mediante comunicagao formal dos Sindicatos a empresa, com pauta descrita com no minimo de 48
[quarenta e oito] horas de antecedéncia, ficando os sindicatos obrigados a informarem a hora de inicio e
término da assembléia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - REPASSE DE MENSALIDADES

A SCPar Porto de Imbituba fara o repasse de mensalidades aos sindicatos até o quinto dia util [5°] do més
subseqiientes ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A SCPar Porto de Imbituba se compromete a efetuar o desconto, em uma Unica parcela, a titulo de
contribuigdo negocial, dos empregados da empresa representados pela INTERSINDICAL, apds
aprovacao em Assembléia Geral dos Empregados, conforme art. 8° da Constituicao Federal de 1988, e
em conformidade com o que dispée o Memorando Circular SRT/TEM n. 04 de

20/01/2006, da Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na
percentagem de 2% sobre o salario base, e repassara no més subsequente a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL por meio de depdsito em conta
bancéria.

Paragrafo primeiro — Os sindicatos responsabilizam-se de forma exclusiva pelos descontos
estabelecidos na presente Clausula e autoriza as empresas a sua obrigatdria denunciagao a lide, nos
termos do Caodigo de Processo Civil, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente clausula.

Paragrafo Segundo — A SCPar Porto de Imbituba servira como mero agente repassador ndo
responsabilizando pelos descontos efetuados.

Paragrafo Terceiro — O desconto acima fica condicionado a entrega da copia da ata da

Assembléia que deliberou pela aprovagao desta contribuigcdo negocial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS

A SCPar Porto de Imbituba encaminhara aos Sindicatos signatarios, cdpias das guias de contribuigao
sindical e relacao de empregados contendo salarios e os respectivos descontos referentes a contribuigédo
negocial assistencial, no prazo maximo de 30 [trinta] dias apds os descontos.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS
A SCPar Porto de Imbituba procedera as homologagbes das rescisbes contratuais dos

empregados desligados perante os respectivos Sindicatos das categorias profissionais signatarios deste
acordo coletivo.



DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagao de fazer, no valor equivalente a 5% [cinco por
cento] do menor salario do nivel superior, em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste acordo coletivo de trabalho ser&o dirimidas perante a

Vara do Trabalho de Imbituba.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIADOS

Séo beneficiados com o presente Acordo Coletivo de Trabalho os empregados das categorias
profissionais pertencentes aos Sindicatos signatarios representados pela INTERSINDICAL.

DANIEL NUNES DAS NEVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQE INF DE SC

LUIS ROGERIO PUPO GONCALVES
PRESIDENTE
SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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